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agricultores. En el sector Educación, se contribuyó a 
mejorar las habilidades blandas de los directores de 
Instituciones Educativas y se impulsaron alianzas 
inter institucionales a favor de los jóvenes del valle 
de Tambo. En este periodo, también, se inició la 
implementación del programa “Internet para Todos-II 
Etapa”.

A continuación, compartiremos un breve resumen 
del trabajo desarrollado por el equipo de 
Relacionamiento Comunitario de Southern Perú en el 
2023. Asimismo, renovamos nuestro compromiso de 
posicionarnos como un aliado estratégico que se 
suma a los esfuerzos para emprender iniciativas y 
programas dirigidos a convertir al valle de Tambo en 
una zona con oportunidades de desarrollo y 
crecimiento, donde la minería y la agricultura, 
socios ancestrales para el desarrollo, convivan en un 
ambiente de paz en favor del desarrollo local y del 
país.
 

Equipo de Relacionamiento Comunitario
PROYECTO MINERO TÍA MARÍA

En el año 2023, el equipo de Relacionamiento 
Comunitario del Proyecto Minero Tía María (PMTM) 
de Southern Perú afianzó su acercamiento con la 
población de la provincia de Islay, lo que contribuyó 
al fortalecimiento de la confianza mutua y 
relaciones positivas, y a su vez, sumarse a esfuerzos 
mancomunados que permitan el desarrollo del valle 
de Tambo y del país.

Durante el año, la relación con la población de la zona 
de influencia del PMTM fue a través de diversos 
canales: diálogo uno a uno con la población (visitas 
de campo) y la atención personalizada en las tres 
oficinas del valle de Tambo ubicadas en Cocachacra, 
Deán Valdivia y Punta de Bombón. Y también a 
través del Servicio de Atención Comunitaria (SAC) y 
nuestra página de Facebook 
www.facebook.com/ProyectoMineroTiaMaria.

El trabajo comunitario priorizó al sector agrícola, a 
través del “Programa Tecnificando el Agro” que 
tiene como meta reducir hasta en 20% los costos de 
producción y con ello mejorar la rentabilidad de los 
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Este programa tiene varios proyectos que apuntan en 
conjunto a disminuir hasta en 20% los costos de 
producción y con ello mejorar la rentabilidad de los 
agricultores del valle de Tambo. Para alcanzar esta 
meta, el equipo de Relacionamiento Comunitario del 
Proyecto Minero Tía María (PMTM) promueve el uso 
de nuevas tecnologías, valora la importancia de la 
asociatividad y contribuye a optimizar los procesos 
en las diversas etapas del manejo de los cultivos: 
siembra, sanidad y cosecha.

Tecnificando
el AGRO

A mayor tecnología, 
mayor rentabilidad
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• Contribuimos a cosechar

1,000 ha de ARROZ
404 familias beneficiadas

• Apoyamos en la fertilización de

1,500 ha de cultivo
1,043 familias beneficiadas • Entregamos

1,545 sacos
de semilla certificada de ARROZ

405 familias beneficiadas

• Fomentamos el uso de
fumigación con DRON en

2,202 ha de diversos cultivos 
(trigo, ajo, papa, maíz, alcachofa, 
olivo, zapallo, entre otros)

417 familias beneficiadas

7



• En alianza con el Instituto Tecnológico
del Valle de Tambo promovemos el 
uso del ABONO ORGÁNICO con la 
producción de 100 mil litros de 
biofertilizantes utilizando rastrojos 
y residuos de pescados que también permitan la 
elaboración de compost o humus.

PASANTÍA A ICA:
Un grupo integrado por 23 agricultores del valle de 
Tambo que lideran organizaciones o comisiones 
agrarias, vivieron una experiencia muy enriquecedora 
durante la pasantía realizada a Ica donde tuvieron la 
oportunidad de visitar cuatro fundos.

• Ayudamos a cosechar

700 ha de TRIGO
201 familias beneficiadas

• Acompañamos a

50 agricultores
en la campaña agrícola de ajo

el 60% de sus cosechas se exportó

• Impulsamos el fortalecimiento de la
asociatividad y transferencia de 
conocimiento

85 agricultores fortalecen sus 
organizaciones en el marco de un trabajo 
colaborativo
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Educación
a) CAMPAÑA ESCOLAR
En coordinación con la Unidad de Gestión Educativa 
Local (UGEL) de Islay, directores de las Instituciones 
Educativas y padres de familia se entregaron 4,500 
kit escolares a igual número de niños y niñas del valle 
de Tambo de los niveles inicial, primaria y secundaria. 
También se consideró a organizaciones sociales e IEs 
priorizadas en Mollendo.



b) IMPLEMENTACIÓN DE CUNA MÁS
El trabajo de Relacionamiento Comunitario del PMTM 
también atendió a los más pequeños. En 2023 se 
mejoró el equipamiento de 10 locales CUNA MÁS 
instalados en Cocachacra, Deán Valdivia y Punta de 
Bombón. 

c) PROGRAMA DE LIDERAZGO A
DIRECTORES DE INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

En alianza con la Unidad de Gestión Educativa Local 
(UGEL) de Islay se desarrolló el Programa de 
Liderazgo Transformador con la intención de 
potenciar las competencias humanas y técnicas de 
más de 40 directores de Instituciones Educativas de 
la provincia y que a su vez esta experiencia se 
traslade a los estudiantes.

d) CONVENIO CON EL INSTITUTO 
JORGE BASADRE

En 2023, por sexto año se renovó el convenio marco 
de cooperación interinstitucional suscrito con el 
Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 
Jorge Basadre. De esta manera, se contrató a dos 
profesores para reforzar los conocimientos que se 
ofrecen en las carreras técnicas de Contabilidad y 
Administración de Plataformas y Servicios Web.

350 jóvenes beneficiados
40% varones 60% mujeres

+ El acuerdo firmado también permitió la ejecución del 
taller de Soldadura Eléctrica Oxiacetilénica que además de 
impartir conocimientos a jóvenes de la provincia de Islay, 
contribuyó a mejorar la implementación de los talleres de 
prácticas del Centro de Estudios.



e) CONTRIBUIMOS A MEJORAR 
LOS MÓDULOS FORMATIVOS EN EL 
INSTITUTO DEL VALLE

Los estudiantes de las carreras de Industrias 
Alimentarias y Producción Agropecuaria del Instituto 
de Educación Superior “Valle de Tambo” optimizan 
su proceso de formación académica gracias a la 
donación de equipos que recibieron de Southern 
Perú que permitió modernizar los Módulos 
Formativos del centro de estudios.

Se donó:
Un motocultor, motoguadaña, chipeadora 
trituradora, dos refrigeradoras, seis licuadoras, seis 
televisores. Además, acidómetro del probador, 
balanza de cocina, lactodensímetro con termómetro, 
balanza y yogurtera automática premium de acero 
inoxidable.

e) PROMOVEMOS EL EMPRENDIMIENDO 
EN NIÑOS Y JÓVENES

De la mano de Junior Achievement Perú, durante el 
2023, promovimos el emprendimiento de escolares y 
estudiantes de institutos superiores comprendidos 
entre los 13 y 29 años de edad con quienes se 
desarrolló el programa “Escuelas para el Desarrollo” 
que se enfocó en tres grandes temas: educación 
financiera, mentalidad de crecimiento y semillero de 
emprendedor.

11 instituciones educativas 
beneficiadas



Deporte
• Promovemos la práctica del deporte, apoyando con 

la implementación de uniformes a 5 organizaciones 
deportivas de fútbol del valle de Tambo.

• Impulsamos la práctica de actividades deportivas
inclusivas en los afiliados de la organización 
“Desafío sobre Ruedas” quienes representan a 
Arequipa en torneos regionales.

• Incentivamos la realización de la VII Maratón
Ecológica que se desarrolló en Arequipa y que 
además de fomentar la práctica de deporte, 
permite la arborización de nuevos pulmones para la 
Ciudad de Arequipa.



Apoyo humanitario
• Nos sumamos a las campañas de ayuda

humanitaria impulsadas por la Gerencia de 
Desarrollo e Inclusión Social del Gobierno Regional 
de Arequipa para atender a familias vulnerables que 
se vieron damnificadas durante la temporada de 
lluvias y del friaje en las zonas altas del 
departamento.

• De igual manera, entregamos abarrotes a la
Asociación Albergue Infantil Krönung Von María 
Inmaculada de Mollendo que atiende a niños y 
adolescentes de familias desfavorecidas 
económicamente.



Servicio de 
Atención 
Comunitaria
(SAC)

El SAC es un canal de comunicación a disposición de 
la población para formular consultas, quejas o 
comentarios hacia la empresa.

Línea gratuita: 0800 10000

Correo: sac@csc.gmexico.com

Whatsapp: 942 681 988
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Cantidad de visitas desde enero hasta el 28 de diciembre
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Principales medios utilizados
Facebook Oficinas Southern Perú
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4
14 10 16 19

5 6 2 8 11

311

2023

Principales temáticas atendidas
Interés en ser proveedor Solicitud laboral

Trabajo de relacionamiento
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Pobladores del valle de Tambo se sumaron al “Día del 
Voluntariado”. Padres de familia, vecinos y 
colaboradores de Southern Perú realizaron diversas 
actividades para mejorar las instalaciones de los 
PRONOEIS Pimpollitos y Virgen de las Mercedes en 
La Curva, Deán Valdivia en la provincia de Islay.

Con entusiasmo y empeño, los colaboradores le 
cambiaron el rostro de los ambientes, entre las tareas 
realizadas estuvo:
• Instalación de módulo

prefabricado.
• Resanado y pintado.
• Pintado de mobiliario, entre otros.

Voluntariado



Campaña navideña
Cerramos el año con el compartir navideño donde 
4,600 niños y niñas menores de 12 años del 
Programa no Escolarizado de Educación Inicial 
(Pronoeis), Cuna Más y de educación básica regular 
del nivel primario recibieron un presente navideño de 
parte de Southern Perú como un estímulo a su 
desempeño académico durante el año escolar.

La campaña navideña de Southern Perú en el valle de 
Tambo también consideró a organizaciones sociales 
de adultos mayores con quienes se compartió gratos 
momentos, todos en conjunto deseando que el 2024 
nos depare nuevas oportunidades de desarrollo para 
Islay y el país.



Tía María es un proyecto minero que obtendrá cobre 
a través del proceso de lixiviación, está ubicado en 
una zona desértica al norte del distrito de 
Cocachacra, provincia de Islay, región Arequipa, al sur 
del Perú.

Tiene dos yacimientos: La Tapada y Tía Maria, a 3 y 7 
kilómetros de distancia, respectivamente, del valle de 
Tambo; y la Pila Dinámica de Lixiviación a 11 km. de 
distancia del valle de Tambo.

Claves de Tía María:

Producirá 120 mil toneladas
de cátodos de cobre al año.

PROYECTO MINERO

TÍA MARÍA

AREQUIPA

AREQUIPA

PROVINCIA DE

ISLAY

Se desalinizará
agua de mar
(no se usará agua
del río Tambo).



CONTROL Y MITIGACIÓN DE POLVO:
• Se humedecerán los caminos.
• El material extraído se llevará hasta la pila

dinámica a través de fajas transportadoras.
• Se construirán domos para almecenar

mineral grueso.

LAS VOLADURAS:
• Serán con cargas controladas y se harán

cada dos días.
• Duran menos de cinco segundos.
• Solo se realizarán cuando el viento sople

en sentido contrario al valle de Tambo.
Las voladuras marcan el inicio del proceso de 
extracción del mineral, permiten la fragmentación de 
las rocas, facilitan el chancado y traslado del mineral.

GENERACIÓN DE EMPLEO:
• En el pico de la etapa de construcción se

generará hasta

3,600 puestos de trabajo directo.

• Durante la operación se tendrá

600 puestos de empleo directo.

• Por cada puesto de trabajo directo se genera hasta

8 puestos de empleo indirecto en la minería.

Se construirá una vía férrea que conectará la zona 
industrial con el puerto de Matarani. Los productos 
de cobre no se transportarán por carretera.



SÍGUENOS EN:

lovemark.pe

www.southerncoppercorp.com
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