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El equipo de relacionamiento social del Proyecto Minero
Tia Maria retomo el trabajo de campo en el segundo
semestre del 2022, luego de dos afios de medidas
sanitarias por el COVID-19. El grupo humano tiene la
mision de consolidar una relacion de confianza con la
poblacion, contribuir a un ambiente de paz y tranquilidad,
lo que es favorable para el trabajo mancomunado para
el desarrollo del valle de Tambo y del pais.

Por ello, se retomé el acercamiento y el dialogo con
pobladores y se ejecutaron proyectos de desarrollo para
mejorar actividades econdomicas como la agricultura,
ademas, de apoyar el emprendimiento (enfoque de
sostenibilidad y autonomia), principalmente con la
poblacion del valle de Tambo y de la provincia de Islay.

En paralelo, las acciones desarrolladas por el equipo
de Tia Maria de Southern Perd impulsan Ilas
habilidades sociales de la poblacion, de manera
especial el sector juvenil, a través de capacitaciones y
charlas de autoestima y proyecto de vida.

A continuacion, compartimos los principales esfuerzos
realizados durante el 2022 y reiteramos el compromiso
de ser el buen vecino y trabajar de manera
coparticipativa con la poblacion para unir esfuerzos y
convertir al valle de Tambo en una zona préspera,
donde la agricultura y la mineria reafirmen una alianza
de origen ancestral y a favor del desarrollo del pais.
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DESARROLLO ECONOMICO

PRODUCTIVO

a. TECNIFICANDO EL AGRO
A mayor tecnologia, mayor rentabilidad

El proyecto incentiva la asociatividad y la participacion en las
diferentes etapas del manejo de cultivos: siembra, sanidad y
cosecha. Ademas, da prioridad a la tecnificacion del proceso
de produccion con miras a mejorar la rentabilidad de la

actividad agraria.

fll 7

%445 %

organizaciones hectareas de
Resultados de agricultores trigo cosechadas

PRIMERA fortalecen

su con maquinaria

ETAPA: ...° asociatividad. agricola.

a5 O 1800

hectareas de ajo sacos de

4| 518 §9%

sacos de semilla

cosechadas con fertilizantes de arroz certificada
maquinaria para optimizar la para optimizar el
agricola. produccion agraria. proceso de siembra.

400 &

familias beneficiadas
con el programa

1% =

de reduccion en
costos de produccion

€3 ntips://fb.watch/hGMV2M89qu/

Proyeccion SEGUNDA ETAPA por ejecutar:

@ 15 organizaciones agrarias reciben asistencia
técnica para implementar la agrotecnologia.

@5 1200 familias beneficiadas.
1500 hectareas intervenidas con uso de
agrotecnologia (uso de drones de sembrio y

sanidad vegetal, cosechadora, fertilizantes, etc.)

o{l] 20% incremento de rentabilidad.
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-h. TRABAJO DIGNO

Oportunidades lahorales,
con heneficios sociales

Tiene la finalidad de brindar trabajo de manera temporal y
formal, bajo ciertas condiciones favorables, como el
Programa Mollendo Te Quiero Limpio que ademas de la
oportunidad laboral contribuye con la limpieza publica y la
salubridad con impacto positivo en el turismo local. Para ello:
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-Se firmé un convenio ------------ B

de colaboracion interinstitucional

entre la Municipalidad Provincial Por primera vez,

de Islay (MPI) y Southern Peru. en sesion de concejo,
los regidores de la
MP!I acordaron aceptar
la donacion de SPCC.

para mantener la limpieza publica y

%a‘%.of Se generaron 80 puestos de trabajo
| ornato de la ciudad de Mollendo.




EDUCACION

Y CULTURA

a. PROGRAMA DE LIDERAZGO

“NACER PARA GANAR”
Lideres para la vida

Nacido para Ganar es un taller de entrenamiento de clase
mundial que emplea las mejores y mas avanzadas técnicas
de ensefianza y aprendizaje para los participantes. Los
objetivos centrales del programa son:

- Despertar el potencial humano dormido de los participantes.

- Fortalecer la confianza ontoldgica de los participantes.

- Aprender a manejar conscientemente las emociones
humanas.

- Trascender miedos y creencias limitantes que inhiben el
potencial humano.

- Clarificar objetivos de vida y desarrollar resiliencia personal.

- Mejorar la autonomia de gestion a través del ejercicio de la

responsabilidad total.

Cobertura:

560 o 35
alumnos de 4to S 88 directores
y 5to de secundaria y
educacion técnica
superior.

de IEs de la provincia
de Islay.
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bh. CONVENIO CON EL INSTITUTO

JORGE BASADRE
Jovenes mejor capacitados, mejoran
posibilidades laborales

Con la intencion de sumarnos a los esfuerzos a favor de la
educacion que se brinda a los jovenes de |a provincia de Islay,
se suscribi6 el convenio marco de cooperacion
interinstitucional entre el Instituto de Educacion Superior
Técnica Publica Jorge Basadre y Southern Perd.

Se contraté a dos profesores durante r.°1
nueve meses para reforzar los conocimientos
que se ofrecen en las carreras técnicas de Contabilidad
y Administracion de Plataformas y Servicios Web.

2
300 § También se \

alumnos beneficiados. desarrollara el taller de
Soldadura Eléctrica
Oxiacetilénica.
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¢. CERCO PERIMETRICO DE LOS JUEGOS
RECREATIVOS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA INICIAL EL ARENAL-DEAN
VALDIVIA
Nifios y nifias mejor protegidos

Se reforzo la seguridad en el area de 10s juegos recreativos de
la IEI para promover el desarrollo de actividades ludicas vy
psicomotrices en los estudiantes.

estudiantes
beneficiados.
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d. FONDO

CONCURSABLE EN AREQUIPA
Southern Perii promueve la cultura en
la Ciudad Blanca

Se apoyd el Plan de Reactivacion “El Regreso” en el area
cultural afectado tras la pandemia, en Arequipa. El aporte de
SPCC permitid reconocer el esfuerzo de los ganadores del
Fondo Concursable en las categorias de Produccion
Audiovisual, Montaje Teatral y Gestion Cultural.

Se firmo un convenio entre la //,\E\\

Municipalidad Provincial de Arequipa ’
y Southern Pert.
~

GANADORES:

Produccion Audiovisual: Edson Clever Canaza Berrios, Luis
Christian Maldonado Diaz y Lucia Amanda Orozco Carpio.
Montaje Teatral: Héctor Alberto Cornejo Veldn, Erick Richar
Pfuro Mamani y Abdias Caleb Vasquez Barrientos.

Gestion Cultural: Hellen Karen Pacheco Yhui, Brenda Mirella
Pilco Mamani'y Ysabel Magaly Rodriguez Abarca.
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Y DEPORTE

a. CAMPANA OFTALMOLOGICA
Adultos mayores acceden a lentes
de medida y de sol

SouthernPerd

En coordinacion con la ONG noruega Vision for All, del 17 al : _ s | CAMPA FJ;‘:’
20 de noviembre se desarrolld la Gampaia Oftalmoldgica | ?'THLHDLMIC ;
que permitio, en forma gratuita, medir la vista y entregar i ===

lentes nuevos y monturas recicladas en perfecto estado de = W & T '

conservacion, a adultos mayores del valle de Tambo.

Cocachacra

141

atenciones

Valle Arriba
81

atenciones

Punta de Bombon

149

Dean Valdivia atenciones

141
atenciones _ ———— e
— , o 4
512 oF] 940 TV - .
atenciones de (=L |entes de i 5
medicion de la vista medida y de sol ~ o . .,
(53% mujeres y 47% entregados. Esta campana se realizo en vinculacion con los

varones). centros de salud y el Programa Pension 65.
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h. ACADEMIA DE

FﬂTBOL-MOLLENDO, ISLAY
Promoviendo el deporte en nifios y jovenes

En alianza con Real Academia de Futbol, se impulsa la
practica del futbol. Durante seis meses se financio el pago de
entrenadores y se promueve la formacion de los jovenes a
través de partidos amistosos.

80 D
participantes jovenes (varones y 9,

mujeres) que desarrollan habilidades
deportivas para la practica del fiitbol.

¢c. DESAFi0O SOBRE RUEDAS
Apoyo a paradeportistas en campeonatos
locales y regionales

Southern Pertl entreg6 diez sillas de ruedas especiales
para que los afiliados de la Asociacion de Personas con
Discapacidad "Desafio sobre Ruedas" practiquen la
disciplina del basquet a nivel competitivo.

Promover la Los paradeportistas f?

practica de On\ clasificaron a la

actividades deportivas etapa regional y mas
de manera inclusiva. adelante representaron a
Arequipa en la fase nacional.




CAMPANA

NAVIDENA

Southern Perii reconoce el esfuerzo
del afio escolar a menores

Dentro de las practicas de relacionamiento social, Southern &
Perl participa de las actividades navidefas. Como un 1200 T A%
reconocimiento al desempefio escolar, SPCC entrega personas

presentes a los nifios y nifias de la provincia de Islay. beneficiadas.

La actividad se realiza en coordinacion con las Instituciones
Educativas de Inicial y Primaria, Cuna Mas y Pronoeis.

Distrito # Tipo de Proyectos #

N Cocachacra S Deporte 2

4400 % Acercamiento a % Dean Valdivia 4 Educacion 5
nifos y ninas 7= Ministerio de Mollendo 15 Emprendimiento 8
reciben un presente Educacion a través Punta de Bombon 6 Productivo 12
por Navidad. de la Unidad de Gestion TOTAL 30 Salud 2
Educativa de Islay. Seguridad 1

TOTAL 30
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