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2. Objetivo

Esta Politica tiene por objeto identificar y prevenir el Conflicto de Interés e indicar la forma en que
debe notificarse para ser gestionado por Southern Peru Copper Corporation Sucursal del Peri (en
adelante “SPCC”), con el fin de prevenir conductas ilegales y fomentar una cultura empresarial ética.

3. Alcance

Esta Politica y los documentos que deriven de la misma, son aplicables a todo el Personal en SPCC en

todas las jurisdicciones donde tiene operaciones vy realiza actividades.

En caso de que algun lineamiento en la presente contemple una situacion contraria o que no esté
permitida por una ley o reglamentacion oficial local, prevalecera lo establecido en esta ultima.

Politica controlada por el Area de Control Interno
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4. Politicas

4.1. Descripcion del Conflicto de Interés.

Se entiende por Conflicto de Interés aquella situacion en donde los intereses de negocios,

financieros,

familiares, politicos o personales podrian interferir con el juicio de valor del

Personal con respecto al desempeiio de sus obligaciones hacia SPCC.

Tipos de Conflictos de Interés:

e Conflicto de Interés Real: el Personal se enfrenta a un Conflicto de Interés existente.

e Conflicto de Interés Aparente: situacion en la que el Personal parece tener un conflicto
de interés.

e Conflicto de Interés Potencial: aquél que todavia no existe, pero que puede ocurrir.

El que se presente una situacion de Conflicto de Interés no es un problema en si mismo, se

vuelve un problema cuando el Personal NO informa de la situacién y/o toma decisiones que
resulten contrarias a SPCC.

4.1.1. Pautas generales sobre el tratamiento de los Conflictos de Interés
SPCC establecen las siguientes pautas en relacién con los Conflictos de Interés:

a)

b)

d)

e)

La actividad de SPCC sera realizada siempre protegiendo los derechos e intereses
legitimos de todos sus grupos de interés bajo el principio de igualdad de trato y no
discriminacion.

SPCC respetara la privacidad del Personal y su derecho a participar en actividades
financieras legitimas fuera del entorno laboral y a desarrollar otras actividades
profesionales por cuenta propia, siempre y cuando no afecte al rendimiento de su
trabajo, se desarrolle fuera de la jornada laboral y no suponga un Conflicto de
Interés.

Para que exista un Conflicto de Interés no es imprescindible que se cause un
perjuicio a SPCC, sino que es suficiente la existencia de un riesgo potencial y no sea
reportado.

La posibilidad de que se presente un Conflicto de Interés no solo es exigible en los
periodos de actividad del Personal, sino también, durante situaciones de suspensién
de la relacién laboral o situaciones de inactividad, como por ejemplo vacaciones,
licencias, suspensiones de empleo o incapacidades temporales.

La transparencia y la comunicacién oportuna es esencial para tomar accion frente
a situaciones de Conflicto de Interés.

Politica controlada por el Area de Control Interno
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f) Los dérganos de gobierno o instancias internas responsables de la aplicacion de la
presente norma interna actuaran en todo momento de forma imparcial y
profesional.

g) SPCC velard por la transparencia frente a cualquier autoridad u organismo regulador
0 supervisor que requiera informacion relativa a los Conflictos de Interés.

h) La actuacién de SPCC respetara la legislacion vigente y sus normas internas en todo
momento.

4.1.2. Situaciones en las que se puede presentar un Conflicto de Interés

La siguiente es una lista indicativa (no exhaustiva) de conductas que pueden constituir
un conflicto de interés (sin perjuicio de que algunas de ellas, en caso de producirse
podrian ser constitutivas de infracciones administrativas o penales):

e Tener participacién o empleo en alguna empresa que sea competencia de SPCC al
mismo tiempo que se tiene interés o se encuentra laborando en SPCC.

e Compromisos profesionales y de servicio de alta responsabilidad (como lo puede ser
ocupar un cargo de responsabilidad o ser parte del Consejo de Administracién) en otra
empresa competidora.

e La participacion financiera o no financiera, directa o indirecta (a través de un Familiar
o de Otra Relacién Afectiva) con un proveedor, cliente o competidor de SPCC.

e Participar, directa o indirectamente, en cualquier actividad que pudiera mejorar la
posicion de la competencia con respecto a SPCC.

e Tener participacion en alguna empresa que realice negocios con SPCC.

e Utilizar informacién confidencial o privilegiada de SPCC en beneficio propio o de un
tercero.

e La evaluacion de una solicitud de empleo en SPCC de una persona cuyo Familiar u Otra
Relacién Afectiva participe en el proceso de decision de su contratacion.

e El vinculo Familiar u Otra Relacién Afectiva con un Funcionario Publico, que pueda
ocasionar un Conflicto de Interés o la percepcién aparente del mismo.

e La contratacién de un proveedor o contratista en cuya empresa trabaje un Familiar u
Otra Relacidon Afectiva del Personal de SPCC.

e Contratacion de un ex Funcionario Publico como Personal. La contratacién de ex
Funcionarios Publicos debe cumplir con la legislacion aplicable en cada pais.

Para efectos de claridad, la enseflanza académica o impartir conferencias académicas no
presentan un Conflicto de Interés, siempre y cuando, el Personal que se dedique a estas
actividades siga estos lineamientos -en lo que pueda resultar aplicable- y tomar en cuenta

Politica controlada por el Area de Control Interno
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gue no esta permitido compartir, divulgar y/o proporcionar informacion confidencial y/o
privilegiada de SPCC.

4.1.3. Prohibiciones

Estd prohibido para el Personal que desempefia un cargo dentro de SPCC,
independientemente de la forma de remuneracion:

Contratar o transferir en una misma 4rea de SPCC a personas con las que tenga un
vinculo Familiar u Otra Relacion Afectiva, sin la autorizacién previa y por escrito de la
Direccion de Recursos Humanos y/o el Comité de Auditoria, y en ningln caso si sus
funciones tienen relacién de dependencia.

Realizar operaciones en beneficio personal, de un Familiar, de Otra Relacion Afectiva
o de terceros en perjuicio de SPCC.

Intervenir en asuntos que involucren a SPCC y empresas/entidades en los que el
Personal, un Familiar u Otra Relacion Afectiva actualmente laboren o hayan laborado
en los ultimos 2 (dos) afos.

El Personal de SPCC no puede negociar o especular con productos que vende SPCC.
Lo anterior incluye transacciones de un trabajador como comprador o vendedor de
los productos de SPCC, en cualquier tipo de intercambio, incluido el mercado de
metales o contratos de compraventa a futuro de metales.

Obtener productos mineros que incluyan productos que son adquiridos por SPCC,
salvo que esta adquisicién sea meramente incidental a la compra de una propiedad
para uso no minero.

Utilizar informacién interna o revelarla a terceros que se pudiera utilizar para la
compra o venta de valores mobiliarios (acciones, bonos, opciones, etc.).

Comprar, vender y/o alquilar derechos o intereses, de cualquier tipo de bienes,
directa o indirectamente, con el conocimiento de que SPCC tiene interés activo o
potencial en ellos.

Prestar o recibir préstamos de cualquier cliente, proveedor, contratista de SPCC o
cualquier persona vinculada con ellos.

Politica controlada por el Area de Control Interno
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4.1.4. Prevencion del conflicto de interés

El Personal no debe aprovechar las oportunidades empresariales propias de SPCC en
beneficio propio, de un Familiar, de Otra Relacion Afectiva o de terceros. Todas las
decisiones y acciones tomadas en el desempefio de sus funciones deben ser en el mejor
interés de SPCC.

Por ello, es obligacién de todos conocer y entender el deber que se tiene de evitar
cualquier Conflicto de Interés, real, aparente o potencial, relacionado directa o
indirectamente con su trabajo en SPCC.

De no poder hacerlo, se debe actuar con oportunidad para permitir a SPCC gestionar y
mitigar el riesgo.

4.1.5. Gestion del conflicto de interés
4.1.5.1 Primera Linea de Defensa

Todo el Personal en SPCC, sin excepcion, conforma la primera linea de defensa y su
responsabilidad es identificar cualquier situaciéon que pueda ponerlo en una situacion de
Conflicto de Interés, real, aparente o potencial.

Las acciones que puede realizar el Personal ante un posible Conflicto de Interés son:

e Evitarlo: el Conflicto de Interés o el potencial Conflicto de Interés podria evitarse (por
ejemplo, vendiendo la participacion que se tenga en la empresa de un proveedor).

e Apartarse: es apropiado que quien esté sujeto a un Conflicto de Interés no se involucre
en una decision que pueda estar afectada por dicho conflicto.

e Rechazarlo: rechazar la circunstancia que genera el Conflicto de Interés lo eliminara
(por ejemplo, rechazar un regalo obsequio que no cumple con la politica aplicable).

En caso de no poder evitar o prevenir el Conflicto de Interés, el Personal tiene la obligacién
de permitir a SPCC tomar las medidas correspondientes para gestionar el riesgo. Esto se
hace, mediante el llenado y envio de la “Declaracién de Conflicto de Interés” en el
momento en que se tiene conocimiento de la existencia del mismo, ya sea durante el
proceso de su contratacion o en cualquier otro momento.

Politica controlada por el Area de Control Interno
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Independientemente de lo anterior, el Personal que ocupe un cargo de nivel Director,
Gerente, Superintendente, incluyendo a la Alta Direccion Ejecutiva, debe llenar y
presentar en forma anual la “Declaracién de Conflicto de Interés” o en cualquier momento
que cambie la informacién proporcionada a SPCC.

La “Declaracién de Conflicto de Interés” se enviara a la Oficina de Cumplimiento de SPCC
con copia a las areas de Recursos Humanos y Legal, con objeto de que se evalte el
Conflicto de Interés declarado y sus potenciales riesgos para SPCC.

4.1.5.2 Segunda Linea de Defensa

Esta conformada por la funcién de Cumplimiento y la funcién de Control Interno. El Area
de Cumplimiento es competente para evaluar si existe o no Conflicto de Interés. Por su
parte, Control Interno es competente para evaluar los controles que deben
implementarse para mitigar el riesgo ante un Potencial, Aparente o Real Conflicto de
Interés.

Las funciones de Cumplimiento y de Control Interno deben tratar la informacién de
forma confidencial y objetiva durante la evaluacion del Conflicto de Interés declarado.
De igual manera debe evaluarse la situacién notificada.

Las d4reas de Recursos Humanos, Cumplimiento y Control Interno gestionaran el
Conflicto de Interés, de la siguiente manera:

¢ Toda “Declaracion de Conflicto de Interés”, denuncia de Conflicto de Interés o casos
conocidos de oficio (es decir sin que haya una denuncia de por medio o una
“Declaracion de Conflicto de Interés”) debe atenderse inicialmente como un Conflicto
de Interés Aparente. Posteriormente y una vez que el caso sea evaluado, se sometera
al Comité de Etica y Disciplina para que se determine si el Conflicto de Interés es, en
su caso, Potencial o Real.

e Para la evaluacién, el Oficial de Cumplimiento revisara el caso y podrd requerir la
informacién que considere necesaria a las diversas areas de SPCC. Asi también,
podra solicitar la asesoria de profesionales especializados y ayuda del area de
Control Interno y Auditoria Interna.

e El 4rea de Recursos Humanos debera llevar un registro de las declaraciones de
Conflicto de Interés, sobre su evaluacion, las acciones que se tomaron para mitigarlo
y su debida conclusién. Una copia de dicho registro deberd ser compartido con el
Oficial de Cumplimiento de forma trimestral.

Politica controlada por el Area de Control Interno
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En caso de que se determine que una situacion constituye un Conflicto de Interés
Potencial o Real, la Funcion de Cumplimiento podra informar, dependiendo de la
complejidad y trascendencia del caso, a la Alta Direccion Ejecutiva de SPCC; asi
como a la Direccion de Auditoria en SPCC. El Informe incluira la evaluacion de los
controles que deben implementarse para mitigar el riesgo, por parte de Control
Interno y/o Cumplimiento

Cuando los controles involucren sanciones laborales a algin Personal de
SPCC se solicitara el apoyo de la Direccion de Recursos Humanos y de
resultar necesario de la Direccién Legal.

Cuando los controles involucren a clientes, proveedores, contratistas,
socios comerciales y/o competidores, el Oficial de Cumplimiento podra
informar del mismo a los Directores de las dreas de SPCC a cargo de las
relaciones comerciales con dichos involucrados, para implementar mayores
medidas, asi como para evaluar si corresponde la imposiciéon de
penalidades u otras sanciones.

La alta Direccion Ejecutiva recibird los informes, revisara la informacidon y en su caso
instruira acciones adicionales.

4.1.4.3 Tercera Linea de Defensa

Esta conformada por la funcion de Auditoria Interna de SPCC, misma que informara
anualmente al Consejo de Administracion de SPCC los resultados de las auditorias en
materia de Conflicto de Interés.

4.2.Riesgo que genera el conflicto de interés

De acuerdo con las circunstancias, puede razonablemente ser esperado que:
e Afecte la independencia o imparcialidad del Personal;
e Potencialmente represente un riesgo real o aparente y
e Potencialmente represente un riesgo estratégico, reputacional y/o financiero en SPCC.

El Conflicto de Interés no atendido puede generar otras Conductas Corruptas no permitidas en
SPCC y puede ocasionar:

e Sesgos en la informacién generada;

e Sesgos en la informacion publicada;

e Mal uso de la informacién privilegiada o confidencial;

e Mal uso de la informacién estratégica y
e Riesgo en la percepcion de la integridad, imparcialidad, independencia y reputacion de

SPCC.

Politica controlada por el Area de Control Interno



Esencial: 20000  Southern Peru Pagina: 12/20

SouthernPertu  pacro: 10000  Estratégico F. Emision: 15/06/2023
Proceso: 11400 Informacion y Comunicacion F. Actualizacién:
Subproceso: 11402  Conflicto de Intereses Version: 1.0

Politica: 02. Conflicto de Intereses

4.3. Mitigacién del conflicto interés
A partir del momento en que una persona informe un Conflicto de Interés, debe:

a) Abstenerse o renunciar a debatir, votar o tomar parte en cualquier proceso de toma de
decision o actividad en la cual exista o pueda existir un Conflicto de Interés.

b) Abstenerse de acceder a la informacion confidencial del asunto que genera el Conflicto
de Interés.

¢) Brindar transparentemente toda la informacién que razonablemente se solicite.

d) Colaborar en la resoluciéon del Conflicto de Interés, segln las indicaciones que pudieran
ser brindadas por el drea de Cumplimiento y/o el Comité de Etica y Disciplina.

Entre las medidas de mitigacidon que pueden adoptarse para mitigar el riesgo que se genere con
el Conflicto de Interés, estan las siguientes:
e Implementar medidas que eviten conflictos organizacionales (inadecuada asignacion de
roles, responsabilidades y lineas de reporte).
e Medidas para limitar la influencia sobre la forma en la que el Personal lleve a cabo una
actividad especifica para generar un beneficio indebido.
e Medidas para asegurar que se evite la actividad que genere el Conflicto de Interés

4.4, Casos existentes informados

Los casos que son de conocimiento de SPCC, porque anteriormente han sido informadas a la
Direccién de Recursos Humanos, al jefe inmediato o a otra area, deberan de igual manera ser
informados al Oficial de Cumplimiento por medio de la “Declaracién de Conflicto de Interés”,
para ser revisados y evaluados con la finalidad de implementar las medidas correctivas y/o
preventivas que puedan resultar necesarias.

Politica controlada por el Area de Control Interno
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4.5. Capacitacion

Con el fin de que el contenido de esta Politica sea comprendido y el Personal pueda gestionar
adecuadamente el Conflicto de Interés, SPCC elaborardn y proporcionardn capacitacion
periodica.

Asimismo, se evaluard el aprendizaje del Personal que recibio la capacitacion en el tema.

Es obligacién del Personal en SPCC participar en los cursos de capacitacion en materia de
Conflicto de Interés.

La mencionada capacitacion estara a cargo del area de Cumplimiento con apoyo del area de
Recursos Humanos.

4.5.1. Consulta

En caso de duda sobre el contenido de esta Politica, se debe contactar al area de
Cumplimiento.

4.5.2. Linea de denuncia
En caso de que tengas conocimiento de alguna situacidn que constituya o pueda
constituir un Conflicto de Interés, el Sistema Integral de Denuncia (SID) es el medio
confidencial y seguro en SPCC para informarlo:
Sitio Web: http://spcc.lineadedenuncia.net/

Correo electrénico: spcc@lineadedenuncia.net
Teléfono: 080078258

Politica controlada por el Area de Control Interno
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5. Anexos

DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES SPCC

Instrucciones:

La presente declaracién debe ser completada con base a lo dispuesto en la Politica de Conflicto de Interés.
La informacién descrita en este documento es considerada confidencial y sensible, por lo que se manejard con el debidc

cuidado.

Recordemos que el que se presente una situacién de Conflicto de Interés puede no ser un problema en si mismo, se vuelve un

problema cuando el Personal NO informa de la situacién y/o toma decisiones que resulten contrarias a los intereses de SPCC

1. Datos generales del Trabajador:

Nombres y Apellidos:

N de trabajador:

Teléfono/celular y Correo electrénico:

Jefe directo y Area de trabajo:

a. Familiar: Abarca la familia del Personal, por consanguinidad hasta el cuarto grado y por afinidad hasta el tercer grado, seg(in s¢
puede observar en el cuadro siguiente:

Grado de
« Conyuge + Madrastra
" « Padres + Suegra/o + Nuera
« Hijas/os (naturales y adoptivos) « Hijastro/a + Yerno
« Padrastro
+ Cunadas/os
+ Hermanas/os -
« Abuelos/as de mi cényuge
e " e s Cdnyuge de mi nieto/a
. I
+ Nietas/os o
+ Hermanastro/a
« Tias/os « Tias/os de mi cényuge y sus conyuges - Codnyuges de mis sobrinos/as
g0 + Sobrinas/os + Sobrinas/os de mi cényuge y sus + Conyuges de mis bisabuelos/as
« Bisabuelas/os cbnyuges « Codnyuges de mis biznietos/as
« Biznietas/os « Conyuges de mis tias/os
4 + Primas/os hermanas/os

¢  Padre de mi hijo.

b. Otra Relacibn Afectiva: Abarca a aquellas relaciones que sin ser consideradas dentro de la definicién de “Familiar” son relevanteg
y cercanas para una persona. Lo anterior incluye sin limitar, los siguientes vinculos afectivos:

¢ Persona con quien se tiene o se inicia una relacién de pareja (Ejemplo: enamorada/o (RAE: Persona que mantiene con otra ung

relacién amorosa, generalmente sin compromiso formal), novia/o, prometida/o, concubina/o, o conviviente).
¢ Personas que tienen un vinculo sexual pero no de pareja.
¢  Padrinos de mi hijo (previo al ingreso a SPCC).

Politica controlada por el Area de Control Interno
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*  Amigos cercanos (previo al ingreso a SPCC).
e  Otras relaciones cercanas que podrian generar Conflictos de Interés.

c. Funcionario Plblico: Los funcionarios, trabajadores y personas que actGan en beneficio o capacidad oficial (sean designados
elegidos o proclamados aunque no hayan tomado posesién formal del cargo: permanentes o temporales; remunerados o no; ddg
cualquier rango) de: (i) cualquier entidad de un gobierno local o extranjero (ejemplos: un ministro o secretario de Estado, ur
regidor municipal. un asesor de un congresista, un asistente de un juez, un ingeniero privado contratado externamente por e
Ministerio o Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; un miembro de la policia); (ji) cualquier entidad de propiedad d
controlada por tal gobierno (ejemplos: un trabajador de la empresa piblica de luz 0 agua): y (i) una organizacién internacional
pablica. Asimismo, por “Funcionario Plblico” deben entenderse, también, los funcionarios de un partido politico local o extranjerd
y los candidatos a cargos piblicos (nacionales o extranjeros). asi como las personas que custodian bienes embargados d
depositados por orden judicial o administrativa.

d. Incumplimiento Erico: Esto es, un hecho u omisién que calificarfa como un incumplimiento a las obligaciones establecidas en e
Cédigo de Etica y Conducta Empresarial.

a. ;Realiza de forma independiente o en otra empresa/entidad del estado alguna actividad similar a la que ejecuta er
SPCC?

SIL1/NO[]

En caso de Si, desarrollar:
b. ;Trabaja o ha trabajado en los Gltimos 2 afios para alglGn proveedor, contratista, subcontratista, cliente o empresd
competidora de SPCC o de otra empresa de Grupo México?

SIL1/NO[]

En caso de Si, desarrollar:

c. ;/Tiene algln tipo de relacién comercial, laboral o de prestacién de servicios con alglin proveedor, contratista
subcontratista, cliente o empresa competidora de SPCC o de otra empresa de Grupo México?

SI[]/NOL[]
En caso de Si, desarrollar:

d. ;Sabe si algGn Familiar es o trabaja para un proveedor, contratista, subcontratista, cliente o empresa competidora d¢
SPCC o de otra empresa de Crupo México?

SI[]/NO[]
En caso de Si, desarrollar:

e. ;Sabe si alguien considerado Otra Relacién Afectiva es o trabaja para un proveedor, contratista, subcontratista, clientd
0 empresa competidora de SPCC o de otra empresa de Grupo México?

Politica controlada por el Area de Control Interno
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SIL]/NOL]
En caso de Si, desarrollar:

f. ;Tiene alguna relacién de pareja (ver en definiciones) con algin trabajador de SPCC o de otra empresa de Grupd
México?

SIL]/NO[]
En caso de Si, desarrollar:

g. ;Sabe si tiene algin Familiar o a alguien considerado Otra Relacién Afectiva trabajando en SPCC o en otra empresa d¢
Grupo México?

SIL]/NO[]
En caso de Si, desarrollar:

h. ;Tiene otro tipo de relacién con un trabajador de SPCC o de otra empresa de Grupo México o con cualquier otrg
persona/empresa que considere oportuno informar y que no esté contemplada por las preguntas anteriores o que podrig
generar un conflicto de interés?

SI)/NOL]
En caso de Si, desarrollar:

i. ¢Es usted o ha sido en los Gltimos 2 afos un Funcionario Pdblico?
SI)/NOL]
En caso de Si, desarrollar:

j. ¢{Tiene usted alg(n Familiar que sea Funcionario Plblico?
SI)/NOL]
En caso de Si, desarrollar (Nombre del/los funcionario/s pablico/s, su cargo y entidad plblica en la que labora/n)

Firma:

Fecha (dia / mes / afio):

Politica controlada por el Area de Control Interno
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6. Glosario

El soborno; la extorsién o instigacién al delito; el trafico de influencias

y los pagos de facilitacion, segin aparecen definidos en la Politica

Conductas Corruptas

Anticorrupcion SPCC.

Abarca la familia del Personal, por consanguinidad hasta el cuarto grado

y por afinidad hasta el tercer grado, segun se puede observar en el

cuadro siguiente:

Grado de

Familiar

Consanguinidad Afinidad
parentesco
« Cényuge
- Suegra/o
. Padres - Hijastro/a
L . Hijas/os (naturales y| * Padrastro
adoptivos) - Madrastra
+ Nuera
+ Yerno
- Cufiadas/os
« Hermanas/os
« Abuelos/as de mi cényuge
2° « Abuelas/os
- Cényuge de mi nieto/a
- Nietas/os
+ Hermanastro/a
- Tias/os de mi cényuge y sus conyuges
- Tias/os « Sobrinas/os de mi cényuge y sus cényuges
+ Sobrinas/os « Cényuges de mis tias/os
3

« Bisabuelas/os

+ Biznietas/os

« Cényuges de mis sobrinos/as
« Cényuges de mis bisabuelos/as

- Cényuges de mis biznietos/as

4°

-Primas/os
hermanas/gs
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Funcionario Publico

Los funcionarios, trabajadores y personas que actian en beneficio
o capacidad oficial (sean designados, elegidos o proclamados
aunque no hayan tomado posesion formal del cargo; permanentes
o temporales; remunerados o no; de cualquier rango) de: (i)
cualquier entidad de un gobierno central, regional, local o
extranjero (ejemplos: un ministro o secretario de Estado, un regidor
municipal, un asesor de un congresista, un asistente de un juez, un
ingeniero privado contratado externamente por el Ministerio o
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; un miembro de
la policia); (ii) cualquier entidad de propiedad o controlada por el
gobierno (ejemplos: un trabajador de la empresa publica de luz o
agua); y (iii)  una organizacién internacional publica. Asimismo,
por “Funcionario Publico” deben entenderse, también, los
funcionarios de un partido politico local o extranjero y los
candidatos a cargos publicos (nacionales o extranjeros), asi como
las personas que custodian bienes embargados o depositados por
orden judicial o administrativa.

Miembros de la Alta Direccién Ejecutiva, Directores, Gerentes,
Personal Superintendentes y trabajadores de SPCC.

Abarca a aquellas relaciones que sin ser consideradas dentro de la

definicién de “Familiar’ son relevantes y cercanas para una persona. Lo

anterior incluye sin limitar, los siguientes vinculos afectivos:

Otra Relacion Afectiva

e Padre de mi hijo

e Persona con quien se tiene o se inicia una relacion de pareja
(Ejemplo: enamorada/o (RAE: Persona que mantiene con otra
una relacién amorosa, generalmente sin compromiso formal),
novia/o, prometida/o, concubina/o, o conviviente).

e Personas que tienen un vinculo sexual pero no de pareja.

e Padrinos de mi hijo (previo al ingreso a SPCC y/o sus Empresas
Subsidiarias)

e Amigos cercanos (previo al ingreso a SPCC y/o sus Empresas
Subsidiarias)

e Otras relaciones cercanas que podrian generar Conflictos de
Interés
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7. Sanciones

El desconocimiento del presente documento no exime al trabajador de su cumplimiento y de las
responsabilidades que se deriven de un accionar contrario al mismo.

En caso de que, con motivo de una investigacion se llegue a determinar el incumplimiento o violacion
grave de la presente politica, SPCC se reserva el derecho a imponer las sanciones que correspondan
conforme a la matriz respectiva, al Cédigo de Etica y Conducta Empresarial, las politicas
corporativas, la legislacion aplicable y las circunstancias concurrentes en cada caso. El Comité de
Etica y Disciplina sera el encargado de imponer las medidas disciplinarias al Personal, lo cual, en
casos graves puede incluir la remocion del cargo u empleo ocupado por el Personal sancionado,
independientemente de las demds acciones legales que procedan, siempre con apego a lo dispuesto
en la legislacion laboral aplicable. En ese sentido, el Personal se hard acreedor a las sanciones
respectivas.

Como resultado de la comprobacion del acto corrupto que implique un riesgo material o la deteccién
de una posible vulneracion, se elaborara un plan de remediacién que garantice el fortalecimiento de
los controles vulnerados.

Tratandose de terceros, el Comité de Etica y Disciplina analizara de manera conjunta con las areas
legales y de Cumplimiento, la mejor forma de proceder en apego a la normatividad vigente.

Por parte de SPCC se informard sobre los casos de corrupciéon relevante a las autoridades

competentes y se facilitara informaciéon en los procesos penales en contra de las personas
involucradas.
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8. Politica de revision

Esta politica se revisara anualmente por el area correspondiente, en caso de que existan cambios, se
deben notificar al area de Control Interno para su aplicacion o bien para que levante el acta de

revision.
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